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Seksuele intimidatie:
tot hier en niet verder

Studenten geneeskunde, en coassistenten in het bijzonder, zijn vaak

slachtoffer van seksuele intimidatie. Er wordt echter maar weinig

melding van gedaan. Het taboe is nog steeds groot en ook de angst

voor een slechte beoordeling speelt een rol. Kathelijne Groeneveld

oost is vorige week aan zijn eerste coschap begon-
nen. Spannend om in een witte jas te lopen, echte
patiénten te onderzoeken en deel uit te maken van
een behandelteam. Op de afdeling Interne Genees-
kunde krijgt hij niet alleen te maken met artsen, maar ook

met verpleegkundigen, afdelingsassistenten, fysiotherapeuten,
voedingsassistenten en maatschappelijk werkenden. Na zijn
tweede opnamegesprek gaat Joost naar de overdrachtskamer
om opdrachten in de verpleegkundigenstatus te schrijven. Daar
treft hij een verpleegkundige van de avonddienst. Ze blijkt

erg gecharmeerd van hem en maakt een opmerking over zijn
glimlach en blonde krullen. Omdat de verpleegkundige best
aantrekkelijk is, glimlacht Joost nog eens extra.

In de dagen die volgen, komt Joost de verpleegkundige
vaker tegen. Iedere keer zegt ze iets over zijn uiterlijk, zelfs als
er andere collega’s of patiénten bij zijn. Joost voelt zich steeds
meer opgelaten, vooral als de verpleegkundige een opmerking
maakt over zijn billen en hem ‘s avonds thuis belt ‘om eens de
bloemetjes buiten te zetten. Maar hij wil zich niet laten kennen
en probeert de verpleegkundige zo veel mogelijk te ontlopen.

Liefdesleven

In 2005 meldt het Nederlands Tijdschrift voor Geneeskunde
(NTvG) dat 20% van de vrouwelijke coassistenten in Nijmegen
wel eens te maken heeft gehad met seksuele intimidatie. Ook in
internationale literatuur is beschreven dat seksuele intimidatie
tijdens de medische opleiding veelvuldig voorkomt.

Onder seksuele intimidatie verstaat de Nederlandse wet:
‘ongewenste seksuele toenadering, verzoeken om seksuele gun-
sten of ander verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag van seksuele
aard’. Voelt iemand zich seksueel geintimideerd dan kan dit als
seksuele intimidatie worden omschreven. Seksuele intimidatie
kan dus zowel met als zonder opzet van de dader voorkomen
en omvat elke vorm van ongewenst seksueel getint gedrag. Dit
gedrag kan variéren van opmerkingen over uiterlijk tot zelfs
aanranding en verkrachting.

Dat seksuele intimidatie ook op landelijk niveau in Nederland
een probleem is, bleek uit het KNMG Studentenpanel van
2006. Ruim 11 procent van de ondervraagden gaf aan wel eens
met seksuele intimidatie te maken te hebben gehad. En van alle
coassistenten heeft 21 procent zich wel eens seksueel geintimi-
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deerd gevoeld. Dit geldt zowel voor vrouwen als voor mannen.
Hierbij gaat het om opmerkingen over het uiterlijk, het stellen
van persoonlijke vragen over seksualiteit of liefdesleven, maar
ook om ongewenst lichamelijk contact. Daders van seksuele
intimidatie zijn meestal mannen. Dit kunnen docenten, stafle-
den en arts-assistenten zijn, maar ook patiénten en zelfs mede-
studenten.

Studenten geneeskunde kunnen vaak met seksuele intimidatie te maken




Taboe

Ondanks het feit dat seksuele intimidatie een omvangrijk pro-
bleem blijkt, wordt er weinig officieel melding van gemaakt op
de faculteiten.

‘In de zeven jaar dat ik hier werk, heb ik slechts van drie
gevallen gehoord, zegt Jaco de Fockert-Koefoed, studieadviseur
van het UMC Utrecht. ‘Het is een laag aantal en ik kan me niet
voorstellen dat er niet meer gevallen van seksuele intimidatie
zijn. ledereen kent wel voorbeelden van gedrag dat eigenlijk te
ver gaat. Ook al voelt iemand zich op zon moment niet seksu-
eel geintimideerd, toch zou je de ander op zijn of haar gedrag
moeten aanspreken. Op die manier bescherm je mogelijke toe-
komstige slachtoffers’

Het KNMG Studentenplatform maakt zich zorgen over
deze cijfers. Seksuele intimidatie kan, zeker met een arts of
docent als dader, het veilige opleidingsklimaat verstoren. Dat er
weinig melding van wordt gemaakt, kan komen omdat er nog
altijd een taboe op seksuele intimidatie rust. Daarnaast wordt
intimidatie vaak gebagatelliseerd omdat studenten bang zijn
voor de gevolgen voor hun beoordeling, de schuld bij zichzelf
zoeken of niet bekend zijn met een meldingsprocedure.

Lijfelijk contact

Seksuele intimidatie kan veel invloed hebben op het persoon-
lijk en beroepsmatig functioneren van een student. Vertrou-
wenspersoon ongewenst gedrag en studentpsycholoog Jeanette
van Rees heeft hier genoeg voorbeelden van gezien: ‘Seksuele

krijgen doordat in de geneeskunde veel lijfelijk contact is.
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intimidatie kan het slachtoffer onzeker maken, waardoor deze
zich gaat terugtrekken. De invloed op iemands leven kan zelfs
zo groot zijn dat iemand weg blijft van een stage of dat er licha-
melijke (spannings)klachten ontstaan. Studenten geneeskunde
kunnen meer met seksuele intimidatie te maken krijgen dan
andere studenten doordat in de geneeskundestudie veel lijfelijk
contact is. Daarnaast heerst er een sterke hiérarchie, maak je

Maak aan je omgeving
je grenzen duidelijk

tijdens je coschappen lange en intensieve dagen met elkaar en
ben je voor een opleidingsplek vaak afhankelijk van de mensen
bij wie je een coschap loopt’

Terug naar Joost. De verpleegkundige blijft hem bellen en
stuurt mails met vergelijkbare vragen. Joost weet eigenlijk niet
meer wat hij met de situatie aan moet en praat met een mede-
co. Hij besluit de verpleegkundige te blijven ontlopen en mist
steeds vaker de overdracht. Zijn supervisor geeft hem daarom
bij het beoordelingsgesprek een slechte beoordeling voor inzet.
Vervelend voor Joost, maar hij is vooral blij en opgelucht dat
het coschap nu voorbij is.

Ongewenst gedrag

Het KNMG Studentenplatform wil benadrukken dat de positie
van geneeskundestudenten zoals Joost, met name in de kli-
niek, hen tot een risicogroep voor seksuele intimidatie maakt.
Omdat seksuele intimidatie moeilijk te voorkomen is, moeten
de faculteiten hierop adequaat inspelen.

Jeanette van Rees: ‘Zo kunnen communicatielessen in
het omgaan met ongewenst gedrag, waar seksuele intimidatie
onder valt, worden gegeven. Voor studenten zelf is het van
belang zich te realiseren dat seksuele intimidatie voorkomt.
Bedenk waar jouw grenzen liggen en hoe je deze aan je omge-
ving duidelijk maakt. Joost had bijvoorbeeld de verpleegkun-
dige kunnen vertellen dat hij zich door haar geintimideerd
voelt en dat hij wil dat ze hiermee stopt. Door vanuit jezelf te
spreken, voelt de ander zich niet aangevallen en is het makkelij-
ker de dader op zijn/haar handelen aan te spreken’

Daarnaast is het belangrijk melding te maken van de sek-
suele intimidatie op de faculteit. Dat kan bij de studieadviseurs,
een mentor of tutor of de vertrouwenspersoon. Van Rees ver-
volgt: Tk wil dat studenten weten dat ze, als ze melding maken,
het proces in eigen hand blijven houden. Er worden alleen
stappen ondernomen als studenten dat zelf willen. Mocht een
student het zelf willen, dan kan ik een gesprek met de dader
aangaan. Daarnaast kan er een officiéle klacht bij de klachten-
commissie van de universiteit worden ingediend’

Heb je dus te maken met ongewenst seksueel gedrag, praat
er dan met iemand over, spreek de dader erop aan en maak er
melding van op de faculteit. Zo krijgen faculteiten inzicht in de
precieze omvang van het probleem en kunnen ze voor een vei-
lig opleidingsklimaat voor iedere arts in spe zorgen. ®
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overlegorgaan van de Artsenfederatie KNMG. Doel van het platform is de positie

Het KNMG Studentenplatform is in mei 1996 opgericht als zelfstandig knmé‘
van de huidige en toekomstige studenten geneeskunde te verbeteren.

knmg

platform

Nieuw bestuur RN MG Studentenplatiorm

Met ingang van 1 januari 2007 heeft het KNMG Studentenplatform een nieuw dagelijks
bestuur. Ron van Oosterhout neemt de functie van voorzitter op zich en Merel Lambregts

is komend jaar secretaris. Zij stellen zich voor en vertellen wat meer over het KNMG
Studentenplatform.

Ron van Oosterhout: Tk ben 24 en studeer geneeskunde aan het
LUMC. Ik zit nu in mijn zesde jaar en ben bezig met het laatste
jaar van mijn coschappen. Hiervoor heb ik al enige bestuurs-
ervaring opgedaan binnen de M.EL.S., de studievereniging voor
geneeskunde en biomedische wetenschappen in Leiden.
Sinds juni 2005 ben ik lid van het KNMG Studentenplat-
form. Ik heb gesolliciteerd naar een bestuursfunctie bij het
Studentenplatform omdat ik me graag bezighoud met maat-
schappelijke ontwikkelingen die relevant zijn voor de studie
geneeskunde. Samen met Merel heb ik me kandidaat gesteld
omdat we ons actief willen inzetten voor geneeskundestudenten
en coassistenten. Om dit zo goed mogelijk te doen, is onder
meer jullie deelname aan het Studentenpanel 2007 (zie hieron-
der) van zeer groot belang’
Merel Lambregts: Tk ben 21 en ik studeer in Groningen.
Ik zit in het vierde jaar en ben op dit moment bezig met mijn
wetenschappelijke stage bij neurologie. In mei 2006 heb ik
gesolliciteerd naar een functie bij het KNMG Studentenplat-
form. Ik wist toen nog niet precies waarmee het platform zich
bezighield, maar vooral het landelijke aspect trok me erg aan.
Intussen ben ik een stuk beter op de hoogte. Ik wil er, samen
met Ron, een geslaagd jaar van te maken’

Het aantal geneeskundestudenten dat lid is van de
KNMG, is sinds 2005 enorm gegroeid en bedraagt ruim
7000. Het bestuur wil dit jaar de naamsbekendheid van het
KNMG Studentenplatform onder KNMG-studentleden en
andere geneeskundestudenten verder vergroten. Ook wil het
bestuur de betrokkenheid van de KNMG-studentleden bij het
Studentenplatform vergroten door meer inspraakmomenten
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vast te leggen. In de medisch-maatschappelijke discussies
over bijvoorbeeld professionele autonomie, Ciba-studenten
(gediplomeerde buitenlandse artsen die in Nederland een deel
van hun artsenopleiding volgen) en het thema burn-out zal
het bestuur van het KNMG Studentenplatform de belangen
van geneeskundestudenten zo goed mogelijk behartigen. Het
bestuur houdt de leden hiervan uitgebreid op de hoogte via de
website, nieuwsbrieven en Arts in Spe.

Meer informatie kun je vinden op de website
www.knmgstudentenplatform.nl. Mocht je nog vragen en/of
opmerkingen hebben of geinteresseerd zijn in een functie
binnen het KNMG Studentenplatform, dan kun je ons natuurlijk
ook altijd bereiken via secretarisstudentenplatform@fed.knmg.nl
of voorzitterstudentenplatform@fed.knmg.nl.

Studentenpanel 2007

Onlangs hebben alle studentleden van de KNMG een e-mail
van het KNMG Studentenplatform ontvangen, waarin
ze worden uitgenodigd mee te doen aan het jaarlijkse

autonomie en Ciba-studenten. Op basis van de resultaten
van dit panel formuleert het KNMG Studentenplatform
standpunten en zal die uitdragen om de belangen van
geneeskundestudenten zo goed mogelijk te behartigen.

Hoe meer reacties, hoe beter het Studentenplatform zich kan
inzetten voor de belangen van geneeskundestudenten. Je

studentenpanel. Dit panel is een digitale enquéte van het
Studentenplatform, waarin we jullie mening en ervaring
vragen over actuele onderwerpen die nu of in de toekomst
van belang zijn voor geneeskundestudenten en coassistenten. kunt tot 1 maart de enquéte invullen.

Onderwerpen die aan bod komen, zijn onder andere de Ben je nog geen lid van de KNMG?
voortgangstoets, burn-out onder coassistenten, professionele Meld je dan aan via www.knmgstudent.nl.
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