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Van een arts worden tegenwoordig veel competenties verwacht.

Meer dan je tijdens je studie leert. Extracurriculaire activiteiten

zijn dan ook belangrijk om jezelf in de kijker te spelen. Anders blijft

je cv misschien onderop liggen.

HOE BELANDT

DOE WERK-
ERVARING OP ALS
ANIOS OF ARTS-
ONDERZOEKER

JOUW CV BOVEN

OP DE STAPEL?

enuwachtig geef ik iedereen in de ruimte een
hand en stel mezelf voor. Eindelijk is het zover.
Na jarenlang ploeteren en vele uren gespen-
deerd te hebben in het ziekenhuis ben ik afge-
studeerd. Ik kan aan het werk als arts! Vandaag
heb ik de sollicitatie waar ik lang naar heb uit-
gekeken. Ze zoeken een anios bij de Interne Geneeskunde
in een ziekenhuis dicht bij huis. Perfecter kan bijna niet!
‘Kun je iets over jezelf vertellen?” klinkt de eerste vraag al
snel. Makkie! Dit heb ik thuis al duizend keer geoefend
voor de spiegel. Het gesprek verloopt gelukkig heel goed,
totdat... 'Heb je wetenschappelijke ervaring?’ Ehh..

OPLEIDERS
KIJKEN

00K NAAR
SOFT SKILLS

Wetenschappelijke ervaring?! Paniekerig probeer ik een
antwoord te verzinnen. De verplichte onderzoeksstage heb
ik goed afgerond, maar verder was ik zo druk met mijn
coschappen dat ik niet nég meer onderzoek heb gedaan.
Had ik dat moeten doen? Is dit belangrijk? Word ik nu niet
aangenomen?

Een goede arts moet tegenwoordig meer kunnen dan
communiceren met patiénten, klinisch redeneren en het
diagnosticeren en behandelen van ziektebeelden. Er
wordt van je verwacht dat je ook maatschappelijk betrok-
ken bent, economische kennis hebt, als manager kunt
functioneren en wetenschappelijke vaardigheden
beheerst. Omdat deze competenties binnen het
curriculum nauwelijks worden belicht, moeten studenten
ze elders opdoen. Uit de enquéte van De Geneeskunde-

student blijkt dat bijna alle geneeskundestudenten deel-
nemen aan extracurriculaire activiteiten.! Dit, terwijl
geneeskunde een zware studie is die veel tijd vraagt.
Tijd die overigens behoorlijk onder druk staat door de
invoering van het leenstelsel.

Onderscheiden

Onder extracurriculaire activiteiten valt bijna alles wat
je buiten het curriculum om onderneemt. Van commis-
siewerk tot bijbaantje en van het spelen in een orkest tot
topsport. Zeker nu de werkloosheid onder basisartsen
stijgt en het moeilijker wordt om in opleiding te komen,
worden extracurriculaire activiteiten steeds belangrijker
om je mee te onderscheiden. De helft van de geneeskun-
destudenten onderneemt extracurriculaire activiteiten
om zijn of haar kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.
Bijnaiedereen vindt dat deze activiteiten bijdragen aan
je persoonlijke ontwikkeling. Ze vinden vooral een
zorggerelateerde bijbaan, vrijwilligerswerk en een stage
in het buitenland goed voor hun zelfontplooiing. Om in
opleiding te komen nemen zij daarentegen deel aan
andere activiteiten, zoals het honoursprogramma en
wetenschappelijk onderzoek. Dit suggereert dat studen-
ten bepaalde extracurriculaire activiteiten vooral onder-
nemen omdat opleiders dit belangrijk vinden en minder
voor hun eigen ontwikkeling. Als je kijkt naar de extra-
curriculaire activiteiten waar het vaakst aan wordt deel-
genomen, blijkt dat hun keuzes niet alleen gebaseerd
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zijn op toekomstperspectieven. Studenten houden nog

wel rekening met wat ze zelf belangrijk of leuk vinden om
te doen. Veelal hebben ze een bijbaantje of doen ze vrijwil-
ligerswerk, gevolgd door commissiewerk en/of cursussen.

Opleiders

Uit de enquéte van het Landelijk Overleg CoAssistenten
(LOCA) blijkt dat opleiders het voornamelijk belangrijk
vinden dat je na je afstuderen werkervaring opdoet. Dit
kan als anios of als arts-onderzoeker. Daarnaast kijken ze
naar ontwikkeling van de zogenaamde ‘softskills’ — vaar-
digheden op het gebied van communicatie, professionali-
teit en persoonlijkheid. Deze kunnen worden ontwikkeld
door deelname aan extracurriculaire activiteiten. Wat
vooral opvalt is dat opleiders aan deze activiteiten meer
waarde hechten dan de studenten zelf. Met name deel-
name aan het honoursprogramma, het volgen van een
extra master en het hebben van persoonlijke talenten
zijn zaken die opleiders waarderen. Dat geldt ook voor
ervaringen opgedaan in een bestuur of de medezeggen-
schap, buitenlandstages, een bijbaan in de zorg en deel-
name aan het dedicated schakeljaar. Daarnaast kijken
opleiders zeker ook naar de overige extracurriculaire
activiteiten die je hebt ondernomen voor je eigen ontwik-
keling. Aan de activiteiten waarvan studenten denken dat
opleiders ze belangrijk vinden, wordt dus door opleiders
daadwerkelijk waarde gehecht.

Geen paniek

Het feit dat extracurriculaire activiteiten steeds belangrij-
ker worden klinkt misschien beangstigend, maar voor
degenen die hier niet of nauwelijks aan toekomen: geen
paniek! Ook zonder wetenschappelijke ervaring kun

je worden aangenomen. Extracurriculaire activiteiten
kunnen weliswaar bepalend zijn tijdens een sollicitatie-
procedure, maar de algemene indruk die je maakt, per-
soonlijke eigenschappen en de klik met de specialisten

en assistenten spelen ook een zeer belangrijke rol. i

Meer weten over wat je moet doen om een goede kans te
maken op een opleidingsplek? Kom dan naar de KNMG
Carrierebeurs op 25 maart 2017 in Den Bosch!

De voetnoten bij dit artikel vind je op ais.nl.

HOEVEEL RUIMTE BIEDEN FACULTEITEN?

In de enquéte van De Geneeskunde-
student is ook aandacht besteed aan de
ruimte die faculteiten bieden om aan
extracurriculaire activiteiten deel

te nemen. Hieruit komt naar voren dat in
de bachelor de meerderheid van de
studenten tevreden is over de mogelijk-

heden die ze hebben. Toch is ook een

bijbaantje en bestuurswerk. Dat

relatief groot percentage ontevreden. Zij
zouden met name meer ruimte willen
krijgen voor deelname aan congressen
en buitenlandstages.

In de master liggen de verhoudingen iets
anders, daar is meer dan de helft
ontevreden. Er zou in de master met
name meer ruimte mogen zijn voor een

deelname aan extracurriculaire
activiteiten moeilijker is in de master is
logisch, aangezien de coschappen veel
tijd kosten. Toch zouden faculteiten
mogelijk flexibeler om kunnen gaan met
verzoeken om eerder weg te mogen van
het coschap voor een extracurriculaire
activiteit.



